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——刘俊（谢晋影视艺术学院）

接到“青教赛”的通知，撰写教学相关方法与手段的体会文章。本人感到既荣幸又紧张。荣幸的是学校与学院在大赛中对本人教学工作的肯定、理解与支持。紧张，则是因为自从本人走上讲台以来，只有短短三年时间，谈不上多少成熟的经验，更没有太多总结与实践的手段。借此，只谈谈自己的授课体会，分享个人的授教理解。既督促自己更好的学习与进步，又能找到问题，不断自身完善。
如果用两个关键词来概括我的整个教学过程的话，既是“发现、沟通。”作为担任艺术类课程的教师，其实难的不是传授相关的理论知识、技法操作。而是对学生潜力与自身特点的“挖掘”。每一个进入艺术专业的学生，他们的成长背景以及学习程度都有所不同，性格处事的方法也各有特点，如果仅仅是“一锅端”的教学方式则无法充分而有利学生的成长。所以在课程中我关注的不仅仅是“板书“内容，而是“观察、发现”每个学生在课堂中的状态，课堂里的互动问答环节，头脑风暴，都是比较有利于我去观察个别学生接受知识的状况与反馈，以“点”概“面”，在课堂中灵活机动的调整相关内容的教学。另外在课程作业里，我结合优秀作品与不足作品展开课堂分析与课后单独交流，这又是一种“发现”。更多的鼓励，支持与引导学生的思维与想法，指引进一步发展能力的可能性。
 “沟通”则是另一个非常重要的环节，这里的“沟通”不仅仅是传授，更多地是体现在“理解与尊重”，聆听学生的想法，即使是幼稚的，脆弱的，哪怕是“无理取闹”的。作为课程老师，给予学生“表达”的机会，课堂上的互动，课下的交流，都有助于教学开展，自身“发掘”的手段之一。
教学的过程，是传授，也是得到。传授知识给予学生专业学习的帮助、专业能力与手段的提高。得到的是自我认知的过程，对学生，了解自己特点，提升自己的潜力。对本人教学来说，寻找知识面的不足，不断补充丰富教学思维与方法的能力。“教学相长”才是可持续，可发展的健康教育发展。
我的导师曾经告诉我：每一个学生都有闪光与不足，他们来学习，就是来完善自身，寻找自己，挖掘潜力的过程。而我们老师，不仅仅是传授，而更多地是帮助他们一起“发现”自我。不放弃任何一个学生，关注每一个学生的发展。“金子”会发光，“银子”也同样能发挥别有的光芒。在这里，我分享给大家。愿与各位教育界前辈一起继续努力，不断前行。
