
骨干教师教学激励计划
协同创新教研团队建设
（20   年度）中期考核/验收报告
     

所属学院         　　  　  　         
团队名称         　   　 　  　       
团队负责人            　　　   　　
负责人电话          　   　　  　　    
具体联系人          　   　　  　　
联系人电话             　　　  　　   
   
填表日期： 　 年   月　 日
上海师范大学教务处制

	团队名称
	

	立项时间
	
	中期考核时间
	

	验收时间
	
	所在学院
	

	团队负责人
	
	职称
	
	职务
	

	团队成员
	姓名
	职称
	在课程建设中的分工
	签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	目标完成情况
	简述团队建设的目标、完成情况及建设中采取的措施：






	取得的成
果
	详细列出团队建设中取得的各项教学成果名称、成果形式（包括发表高水平教研论文；教学成果奖；课程建设项目和获奖；基地建设成效；教师和学生教改立项、竞赛获奖等量化成果）：




	效果
	简述团队建设对提高教学质量取得的实际效果（包括学生评价、学生获奖、同行影响等）






	建设的经验和存在的问题？











	下一阶段规划











	学院意见

	



                       教学院长签字：           学院公章

年    月    日           


	学校意见
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                                                教务处公章

年    月    日          




